
ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB 
 

RHYDDHAD DEWISOL RHAG ADRETHI ANNOMESTIG 
 
 

1) AWDUR(ON) YR ASESIAD 
 

Dewi Morgan, Uwch Reolwr Refeniw a Risg 
 

 
2) PARTNERIAID 
Pwy yw eich partneriaid wrth gychwyn neu newid y polisi / cynllun / arfer? Bydd angen eu 
cynnwys wrth wneud yr asesiad yma. 
 

Dim yn berthnasol 
 

 
3) DYDDIAD DECHRAU’R ASESIAD 
 

1 Medi 2017 
 

 
4) DYDDIAD GORFFEN YR ASESIAD 
 

21 Chwefror 2018 
 

 
5) NOD AC AMCANION Y POLISI / CYNLLUN / ARFER 
Nodwch pam fod angen y polisi / cynllun / arfer. Nodwch beth mae’r Awdurdod yn gobeithio 
ei gyflawni drwyddo 
 

Mae Adran 47 o Deddf Cyllid Llywodraeth Leol 1988 yn caniatáu i’r Cyngor ddyfarnu Rhyddhad 
Dewisol ar Drethi Annomestig.  Nod y Fframwaith bolisi yw gosod canllawiau i swyddogion ynglŷn 
â pha ryddhad ddylid ei gynnig i wahanol gyrff. 
 

 
6) CYFRANOGIAD AC YMGYNGHORIAD 
Ydych chi wedi ymgysylltu am y newid yn y polisi / cynllun / arfer? Beth oedd y canlyniad? 
Cofiwch fod hi’n ofyn statudol i ymgysylltu gyda pobl sy’n mynd i gael eu heffeithio. 
 

Bwriad y Fframwaith yw rhoi arweiniad i Swyddogion ynglŷn a pha eiddo ddylai fod yn destun 
rhyddhad.  Fodd bynnag, mae’r gwasanaeth yn gwbl glir fod rhaid ystyried pob cais am 
ryddhad yn unol â’i haeddiant ei hun.  Mewn unrhyw achos lle bydd cais yn cael ei wrthod, 
bydd hawl i apêl. 
 

 
  



7) TYSTIOLAETH SYDD AR GAEL 
Gall y dystiolaeth fod yn seiliedig ar ddata lleol, rhanbarthol neu genedlaethol er enghraifft gallai 
fod yn adroddiad cenedlaethol, data ar ddefnydd y gwasanaeth neu ystadegau cydraddoldeb 
rhanbarthol. 
 

Bu’r Fframwaith gyfredol yn destun gwaith craffu manwl gan Grŵp Ymchwil o’r Pwyllgor 
Archwilio a Llywodraethu.  Mae gwaith ymchwil yn awgrymu fod Cynllun Rhyddhad Dewisol 
Cyngor Gwynedd yn hael o’i gymharu â nifer o awdurdodau eraill.  
 
Fodd bynnag, mae Cyngor Gwynedd yn gweithredu yn unol â gofynion Deddf Cyllid 
Llywodraeth Leol 1988.  Nid ydym yn cynnig rhyddhad trethi dewisol i unrhyw gorff elusennol 
y tu allan i gyfyngiadau’r Deddf, sy’n lliniaru’r risg o wahaniaethu anfwriadol. 
 

 
8) BYLCHAU MEWN TYSTIOLAETH 
Nodwch unrhyw fylchau mewn tystiolaeth ac esboniwch sut yr ydych yn bwriadu eu llenwi 
 

Rydym yn hyderus nad oes bylchau yn ein tystiolaeth. 
 

 
 



 
9) PERTHNASEDD AC EFFAITH 
Rhaid dangos beth yw perthnasedd y polisi/ cynllun / arfer i’r dyletswyddau cydraddoldeb cyffredinol ac i bob un o’r grwpiau 
cydraddoldeb (nodweddion gwarchodedig). Dylid nodi’n glir beth fydd yn effaith wir neu debygol. Efallai na fydd perthnasedd 
nag effaith i bob un o’r dyletswyddau na’r nodweddion. 
 
9a )  

Dyletswyddau Cyffredinol y 
Ddeddf Cydraddoldeb 

Perthnasedd Yr effaith wirioneddol neu debygol 

Cael gwared â 
chamwahaniaethu 
anghyfreithlon, 
aflonyddu ac 
erledigaeth 

Dim effaith Bydd gan pawb hawl i wneud cais am ryddhad dewisol, a bydd pob cais yn 
cael ei ystyried ar ei gryfderau ei hun.  Mae elusennau sydd wedi eu sefydlu 
yn benodol i gefnogi pobl Gwynedd yn cael blaenoriaeth, ond mae hynny yn 
gytûn â gofynion dewisol y Ddeddf.  Rydym yn hyderus nad yw’n 
gwahaniaethu ar sail unrhyw un o nodweddion y Ddeddf Cydraddoldeb. 

Hyrwyddo cyfleoedd 
cyfartal 

Dim effaith Mae’r Fframwaith yn cefnogi elusennau a chyrff nid-am-elw.  Fframwaith yw’r 
hyn a gynigir, sy’n diweddaru un flaenorol sydd yn ei le ers sawl blwyddyn.  
Canllaw ydyw, nid polisi er mwyn gwrthod cymorth.  Bydd pob cais yn cael ei 
ystyried ar ei haeddiant. 

Meithrin perthnasau da Dim effaith Mae’r Fframwaith wedi ei lunio ar ffurf sydd yn rhoi cefnogaeth i ystod o 
elusennau a chyrff nid-am-elw, gan barhau gwaith blaenorol.  Lle rydym y 
cwtogi ar y gefnogaeth, bydd hynny yn bennaf yn effeithio elusennau mawr, 
cenedlaethol. 

 
  



9b) 

Nodweddion Perthnasedd Yr effaith wirioneddol neu debygol 

Hil Dim effaith  

Anabledd Dim effaith  

Rhyw Dim effaith  

Ailbennu rhywedd Dim effaith  

Cyfeiriadedd rhywiol Dim effaith  

Crefydd neu gred Dim effaith  

Yr iaith Gymraeg Dim effaith Nid oes cyfeiriad benodol at elusennau a chyrff eraill sy’n cefnogi’r Gymraeg, a nid yw 
agwedd y cyrff yma at yr iaith Gymraeg yn faen prawf i gael cymorth. 

Oedran Dim effaith Bydd elusennau sy’n rhoi cefnogaeth i bobl hŷn a’r ifanc yn cael cefnogaeth yn otomatig dan 
y drefn, ond nid yw’r Fframwaith yn rhwystro unrhyw elusen arall rhag gwneud cais.  Mae 
ystod eang o elusennau yn gymwys am gefnogaeth, a rydym yn hyderus nad oes 
gwahaniaethau ar sail oedran. 

Beichiogrwydd a 
mamolaeth 

Dim effaith  

Priodas a 
phartneriaeth sifil 

Dim effaith  



10) MYND I’R AFAEL Â’R EFFAITH 
 

a)   Nodwch unrhyw effaith posib o safbwynt cydraddoldeb (sef 
crynodeb o’r uchod) 
 
Ar sail ystyriaeth fanwl o’r categorïau cymorth, ni ragwelir unrhyw effaith o 
safbwynt cydraddoldeb. 

b)   Pa gamau gellir eu cymryd i leihau neu wella’r effeithiau 
yma? 
 
Dim angen camau pellach. 

c)   A oes angen ail-ystyried y cynllun? 
 
Nac Oes 

 
 

11) TREFNIADAU MONITRO AC ADOLYGU 
Pa gamau ydych chi am gymryd i adolygu’r polisi / cynllun / arfer unwaith mae’n cael 
ei fabwysiadu? Er fod yr asesaid uchod yn adnabod yr effaith posib, rhaid cofio na 
fydd yr effaith llawn yn cael ei weld tan mae’r polisi ayb yn cael ei weithredu. 
 

Byddwn yn ystyried unrhyw geisiadau ac apeliadau, ac yn adolygu’r Polisi eto fel bo’r 
angen. 
 

 
 

12) PENDERFYNU 
 

Y Cabinet i benderfynu ar 13 Mawrth 2018. 
 


